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        Milletimiz her g¿l¿k ve zorluk karĸēsēnda, durmadan ilerlemekte 

ve y¿kselmektedir. B¿y¿k T¿rk Milletinin bu yoldaki hēzēnē, her vasē-

tayla arttērmaya alēĸmak, bizim hepimizin en kutlu vazifesidir.  

  

                                                                     M. Kemal ATAT¦RK  
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      T¿rkiye Bizim Ortak Alanēmēz, Ortak Sevdamēz, Ortak Gemi-

ĸimiz, Ortak geleceĵimizdir. 
                                        
                                                                                       Recep Tayyip ERDOĴAN 
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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

 

           5018 Sayēlē Kamu Mali Yºne-

timi ve Kontrol Kanunu ile Kalkēnma 

Planlarē ve Programlarēnda yer alan 

politika ve hedefler doĵrultusunda, 

kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik 

ve verimli kullanēmēnēn yanē sēra, mali 

saydamlēk ve hesap verilebilirlik ilke-

leri ºn plana ēkmēĸtēr. Bu ilkelerin 

uygulamaya konulmasēnē saĵlamak 

¿zere kamu mali yºnetim sistemimize 

d©hil edilen temel yºntem ve aralar-

dan biri de performans esaslē b¿tele-

me sistemidir. Performans esaslē b¿teleme sisteminin temel unsurlarēnē stratejik plan, performans 

programē ve faaliyet raporlarē oluĸturmaktadēr. Stratejik plan ve performans programlarē vasētasēy-

la, kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarēn kaynak ihtiyalarē arasēnda, baĵlantē ku-

rulmakta; sºz konusu belgelerde ºngºr¿len hedeflere iliĸkin gerekleĸmeler ise faaliyet raporlarē 

aracēlēĵēyla, kamuoyuna aēklanmaktadēr. 

   Performans Programē; Ķl ¥zel Ķdaresiônin bir mali yēlda stratejik plan doĵrultusunda y¿r¿t-

mesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve gºstergelerini 

ieren idare b¿tesinin ve idare faaliyet raporunun hazērlanmasēna dayanak oluĸturan programdēr. 

 Performans Programēmēzla, politika ve stratejilerimizin gereĵi stratejik ama ve hedefleri-

mize ulaĸma yolunda, birimlerimizin faaliyetlerini kaynaklarēmēzla iliĸkilendirerek, halkēmēzēn 

beklentilerini karĸēlayacak, kalite ve baĸarēyē saĵlayacak alēĸmalarēmēza azim ve kararlēlēkla hēz 

kesmeden devam edeceĵiz. 

 

 2021 Mali Yēlē Performans Programēmēzēn G¿m¿ĸhaneômiz, halkēmēz ve ¿lkemiz iin ha-

yērlē olmasēnē dilerken, hazērlanmasēnda emeĵi geen t¿m personelimize, Genel Meclis Baĸkanē-

mēza ve siz deĵerli Meclis ¿yelerimize teĸekk¿rlerimi sunuyorum. 

 

   

 

Kamuran TAķBĶLEK 

                                                                                                               G¿m¿ĸhane Valisi   
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I. GENEL BĶLGĶLER 

 

A. YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR   

 

Ķl ¥zel Ķdaresi mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

           a) Ķl sēnērlarē iinde; genlik ve spor, saĵlēk, tarēm, sanayi ve ticaret; (Belediye sēnērlarē il 

sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyeleri hari) ilin evre d¿zeni pl©nē, bayēndērlēk ve isk©n, topraĵēn 

korunmasē, erozyonun ºnlenmesi, k¿lt¿r, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardēmlar, yoksullara 

mikro kredi verilmesi, ocuk yuvalarē ve yetiĸtirme yurtlarē; ilk ve orta ºĵretim kurumlarēnēn arsa 

temini, binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile diĵer ihtiyalarēnēn karĸēlanmasēna iliĸkin hizmet-

leri y¿r¿tmekle. 

            b) Belediye sēnērlarē dēĸēnda; Ķmar, yol, su, kanalizasyon, katē atēk, evre, acil yardēm ve 

kurtarma, orman kºylerinin desteklenmesi, aĵalandērma, park ve bahe tesisine iliĸkin hizmetleri 

yapmakla gºrevli ve yetkilidir. 

             (Ek fēkra: 3/7/2005-5393/85 md.; Deĵiĸik ikinci fēkra: 24/7/2008-5793/42 

md.) Bakanlēklar ve diĵer merkezi idare kuruluĸlarē; yapēm, bakēm ve onarēm iĸleri, devlet ve il 

yollarē, ime suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hattē, saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r, turizm, 

evre, imar, bayēndērlēk, iskan, genlik ve spor gibi hizmetlere iliĸkin yatērēmlar ile bakanlēklar ve 

diĵer merkezi idare kuruluĸlarēnēn gºrev alanēna giren diĵer yatērēmlarē, kendi b¿telerinde bu 

hizmetler iin ayrēlan ºdenekleri il ºzel idarelerine aktarmak suretiyle gerekleĸtirebilir. Aktarma 

iĸlemi ilgili bakanēn onayēyla yapēlēr ve bu ºdenekler tahsis amacē dēĸēnda kullanēlamaz. Ķĸ, il ºzel 

idaresinin tabi olduĵu usul ve esaslara gºre sonulandērēlēr. Ķl ºzel idareleri de b¿te imkanlarē 

ºl¿s¿nde bu yatērēmlara kendi b¿tesinden ºdenek aktarabilir. Bu fēkraya gºre, bakanlēklar ve 

diĵer merkezi idare kuruluĸlarē tarafēndan aktarēlacak ºdenekler ile gerekleĸtirilecek yatērēmlar, 

birinci fēkrada ºngºr¿len gºrev alanē sēnērlamasēna tabi olmaksēzēn b¿t¿n il sēnērlarē iinde yapēla-

bilir. (Ek c¿mle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fēkra kapsamēnda belirli bir projenin gerekleĸtirilmesi 

amacēyla il ºzel idaresine aktarēldēĵē halde, aktarēldēĵē mali yēlē takip eden yēl sonuna kadar tahsis 

edildiĵi proje iin kullanēlamayacaĵē anlaĸēlan ºdenekler, ilgili Bakanēn onayē ile bu fēkra kapsa-

mēnda deĵerlendirilmek ve baĸka bir projede kullanēlmak ¿zere aynē veya baĸka bir il ºzel idaresi-

ne veya ilgili mevzuatē erevesinde kullanēlmak ¿zere Toplu Konut Ķdaresine aktarēlabilir. 

            (Ek fēkra: 1/7/2006-5538/26 md.; Deĵiĸik ¿¿nc¿ fēkra: 24/10/2011-KHK -661/61 

md.) Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 5/1/1961 tarihli ve 237 sayēlē Taĸēt Kanunu kapsamēndaki 

aralarēnēn alēmē, iĸletilmesi, bakēm ve onarēmē ile b¿rolarēnēn ihtiyalarē; kamu konutlarēnēn ya-

pēm, bakēm, iĸletme ve onarēmē ile emniyet hizmetlerinin gerektirdiĵi tehizat alēmēyla ilgili har-

camalar il ºzel idaresi b¿tesinden karĸēlanabilir. 

             Ķl evre d¿zeni pl©nē; valinin koordinasyonunda, b¿y¿kĸehirlerde b¿y¿kĸehir belediyeleri, 

diĵer illerde il belediyesi ve il ºzel idaresi ile birlikte yapēlēr. Ķl evre d¿zeni pl©nē belediye meclisi 

ile il genel meclisi tarafēndan onaylanēr. (Ek c¿mle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sēnērlarē il 

sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyelerinde il evre d¿zeni planē ilgili B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēn-

dan yapēlēr veya yaptērēlēr ve doĵrudan Belediye Meclisi tarafēndan onaylanēr. 

             Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, il ºzel idaresinin mal´ durumu, hizmetin 

ivediliĵi ve verildiĵi yerin geliĸmiĸlik d¿zeyi dikkate alēnarak belirlenir. 

             Ķl ºzel idaresi hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

             Hizmetlerin diĵer mahall´ idareler ve kamu kuruluĸlarē arasēnda b¿t¿nl¿k ve uyum iinde 

y¿r¿t¿lmesine yºnelik koordinasyon o ilin valisi tarafēndan saĵlanēr. 
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             4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēna ve orga-

nize sanayi bºlgelerine tanēnan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsamē dēĸēndadēr. 

        

             1.  Ķl ¥zel Ķdaresinin yetkileri ve imtiyazlarē 

 

             a) Kanunlarla verilen gºrev ve hizmetleri yerine getirebilmek iin her t¿rl¿ faaliyette bu-

lunmak, gerek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri iin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlarē vermek ve 

denetlemek. 

            b) Kanunlarēn il ºzel idaresine verdiĵi yetki erevesinde yºnetmelik ēkarmak, emir ver-

mek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

             c) Hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi amacēyla, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarē almak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

             d) Bor almak ve baĵēĸ kabul etmek. 

             e) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan ve miktarē yirmibeĸmilyar T¿rk Lirasēna kadar 

olan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek. 

             f) ¥zel kanunlarē gereĵince il ºzel idaresine ait vergi, resim ve harlarēn tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak. 

             g) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki gayri sēhh´ m¿esseseler ile umuma aēk istirahat ve eĵlence 

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek c¿mle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ula-

ĸēmēna aēk havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesislere iĸyeri ama ve alēĸma ruhsatē dahil her 

t¿rl¿ ruhsat, Sivil Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan verilir. Bu konuya iliĸkin us¾l  ve esaslar 

Sivil Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanacak bir yºnetmelikle d¿zenlenir. 

             h) (Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Belediye sēnērlarē dēĸēnda, yapē ruhsatē veya yapē kullanma 

izni hangi idare tarafēndan verilmiĸ olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansºrlerin tescilini 

yapmak, ilgili teknik mevzuat erevesinde yēllēk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendi-

rilmiĸ muayene kuruluĸlarē aracēlēĵēyla yaptērmak, gerekli h©llerde asansºrleri hizmet dēĸē bērak-

mak. Bu bent uyarēnca asansºrlerin yēllēk periyodik kontrol¿n¿ yapabilecek il ºzel idareleri ile 

yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarēnēn sahip olmasē gereken koĸullar, yēllēk periyodik kontrol 

esaslarē ile yēllēk periyodik kontrol ¿cretleri Vilayetler Hizmet Birliĵi, T¿rk M¿hendis ve Mimar 

Odalarē Birliĵi ve T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ temsilcilerinin de yer alacaĵē bir komisyon tarafēn-

dan belirlenir. Konuya iliĸkin d¿zenlemeler, komisyon kararlarē doĵrultusunda Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan yapēlēr. 

             Ķl ºzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini belirlemek ama-

cēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

             Ķl ºzel idaresinin mallarēna karĸē su iĸleyenler Devlet malēna karĸē su iĸlemiĸ sayēlēr. (Ek 

c¿mle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri il 

ºzel idaresi taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

             Ķl ºzel idaresinin proje karĸēlēĵē borlanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve 

harlarē, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē haczedilemez. 

(Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Birinci fēkranēn (h) bendinde d¿zenlenen yetkinin usul¿ne uy-

gun kullanēlmamasē sonucu oluĸacak yaralanma ve ºl¿m olaylarēndan dolayē, ilgili il ºzel idaresi 

yetkilileri 5237 sayēlē T¿rk Ceza Kanunu h¿k¿mlerine gºre sorumludur. 
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             2. Ķl ¥zel Ķdaresinin Organlarē 

              

             Ķl ¥zel Ķdaresinin organlarē; Ķl Genel Meclisi, Ķl Enc¿meni ve Valiôdir. 

 

             2.1. Ķl Genel Meclisi 

    

  Ķl genel meclisi, il ºzel idaresinin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usul-

lere gºre ildeki semenler tarafēndan seilen ¿yelerden oluĸur. Ķl genel meclisi, il genel meclisince 

belirlenecek bir aylēk tatil hari her ayēn ilk haftasē meclis tarafēndan ºnceden belirlenen g¿nde, 

mutat toplantē yerinde toplanēr. Ķl genel meclisinin toplantēlarē aēktēr. Meclis baĸkanē veya ¿yeler-

den herhangi birinin gerekeli ºnerisi ¿zerine, toplantēya aĵērēlanlarēn salt oĵunluĵu ile kapalē 

oturum yapēlmasēna karar verebilir.   

 

 Ķl Genel Meclisinin Gºrev ve Yetkileri; 

 

             a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve alēĸma programlarēnē, il ºzel idaresi faaliyetlerini ve per-

sonelinin performans ºl¿tlerini gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak. 

             b) B¿te ve kesin hesabē kabul etmek, b¿tede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 

fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

             c) Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyeleri hari Ķl evre d¿zeni pl©nē ile 

belediye sēnērlarē dēĸēndaki alanlarēn imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak. 

             d) Borlanmaya karar vermek. 

             e) B¿te ii iĸletmeler ile T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar 

vermek. 

             f) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸti-

rilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēn akar haline getirilmesine izin; ¿ yēldan fazla kiralanmasēna 

ve s¿resi yirmi beĸ yēlē gememek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar vermek. 

             g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

             i) Ķl ºzel idaresi adēna imtiyaz verilmesine ve il ºzel idaresi yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya 

yap-iĸlet-devret modeli ile yapēlmasēna, il ºzel idaresine ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸti-

rilmesine karar vermek. 

             j) Enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini semek. 

             k) Ķl ºzel idaresi tarafēndan ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

             l) Norm kadro erevesinde il ºzel idaresinin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, 

iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

             m) Yurt iindeki ve yurt dēĸēndaki mahall´ idareler ve mahall´ idare birlikleriyle karĸēlēklē 

iĸbirliĵi yapēlmasēna karar vermek. 

             n) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēl-

maya karar vermek. 

             o) Ķl ºzel idaresine kanunlarla verilen gºrev ve hizmetler dēĸēnda kalan ve ilgililerin iste-

ĵine baĵlē hizmetler iin uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek.  
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            2.2. Ķl Enc¿meni 

 

            Ķl enc¿meni valinin baĸkanlēĵēnda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yēl kendi ¿ye-

leri arasēndan seeceĵi ¿ ¿ye ve valinin her yēl birim amirleri arasēndan seeceĵi iki ¿yeden olu-

ĸur. 

             Valinin katēlamadēĵē enc¿men toplantēsēna genel sekreter baĸkanlēk eder. 

 

             Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tara-

fēndan oy hakkē olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere aĵrēlabilir. 

 

 Ķl Enc¿menin Gºrev ve Yetkileri, 

 

           a) Stratejik pl©n ve yēllēk alēĸma programē ile b¿te ve kesin hesabē inceleyip il genel mec-

lisine gºr¿ĸ bildirmek. 

          b) Yēllēk alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygula-

mak. 

             c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

             d) B¿tede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

             e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

             f) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ milyar T¿rk Lirasēna kadar olan 

ihtilaflarēn sulhen halline karar vermek. 

             g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampa  edilmesine ve tahsisine iliĸkin kararlarē uygulamak, 

s¿resi ¿ yēlē gememek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

             h) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki umuma aēk yerlerin aēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

             i) Vali tarafēndan havale edilen konularda gºr¿ĸ bildirmek. 

             j) Kanunlarla verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

              

 2.3. Vali  

 

 Vali, il ºzel idaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

  

             Valinin gºrev ve yetkileri 

 

              a) Ķl ºzel idaresi teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak il ºzel idaresi teĸkil©tēnē sevk ve idare 

etmek, il ºzel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 

             b) Ķl ºzel idaresini stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, il ºzel idaresinin kurumsal stra-

tejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿teyi, il ºzel idaresi faaliyetlerinin ve persone-

linin performans ºl¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporlarē meclise sunmak. 

             c) Ķl ºzel idaresini Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē 

yerlerinde  temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

             d) Ķl enc¿menine baĸkanlēk etmek. 

             e) Ķl ºzel idaresinin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 
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             f) Ķl ºzel idaresinin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

             g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

             h) Ķl genel meclisi ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

             i) B¿teyi uygulamak, b¿tede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēnda kalan aktarmalarē 

yapmak. 

             j) Ķl ºzel idaresi personelini atamak. 

             k) Ķl ºzel idaresi, baĵlē kuruluĸlarēnē ve iĸletmelerini denetlemek. 

             l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

             m) Ķl halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu iin gereken ºnlemleri almak. 

             n) B¿tede yoksul ve muhtalar iin ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

             o) Kanunlarla il ºzel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enc¿meni kararēnē gerek-

tirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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B- G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ TEķKĶLAT ķEMASI 
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C. FĶZĶKĶ KAYNAKLAR 

       Ara ve Ķĸ Makineleri 

S.NO CĶNSĶ 

KULLANILDIĴI YER 

TOPLAM  

Ķl ¥zel Ķdaresi 
Valilik M a-

kamē 

Diĵer Ku-

rumlar  

1 Otomobil 9  1 10 

2 Vin 1   1 

3 Kamyonet 26   26 

4 Minib¿s 5   5 

5 Otob¿s 3   3 

6 Damperli Kamyon 32   32 

7 Kasalē Kamyon 1   1 

8 Su Tankeri 3   3 

9 Treyler ¢ekici 5   5 

10 Semi ve Kasalē Treyler 5   5 

11 Roley Tank 2   2 

12 Asfalt Distrib¿tºr¿ 3   3 

13 Finiĸer 1   1 

14 Akaryakēt Tankeri 1   1 

15 Greyder 24   24 

16 Dozer 6   6 

17 Mini Ekskavatºr 1   1 

18 Paletli Ekskavatºr 7   7 

19 Lastik Tekerlekli Ekskavatºr 1   1 

20 Paletli Y¿kleyici 1   1 

21 Lastik Tekerlekli Y¿kleyici 8   8 

22 Kanal Kazēcē Y¿kleyici 13   13 

23 Kar P¿sk¿rtme Rotatifi 1   1 
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S.NO CĶNSĶ 

KULLANILDIĴI YER 

TOPLAM 
Ķl ¥zel Ķdaresi Valilik Makamē 

Diĵer Ku-

rumlar 

24 Dem.Band.Silindiri 8   8 

25 Hid. Kaya Delici 2   2 

26 Seyyar Tamir Aracē 4   4 

27 ¢ºp Toplama Kamyonu 7   7 

28 S¿t Toplama Kamyonu 1   1 

29 
Vidanjºr ( Kanal Temizleme 

Aracē ) 
2   2 

30 Mobil Beton Mikseri 1   1 

TOPLAM  183  1 184 

 

     

G¿m¿ĸhane Ķl ¥zel Ķdaresi envanterinde 184 adet ara mevcuttur. 
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             2-TAķINMAZLAR  

G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶNE AĶT GAYRĶMENKULLERĶN LĶSTESĶ 

 S.No Ķlesi Mahalle/Kºy Cinsi Ada Parsel M2'si Edinme ķekli Durumu 

1 MERKEZ HASANBEY BĶNA 23 3 1.072,00 KAT M¦LKĶYETĶ 
4 Katlē ¥zel Ķdare Sitesi ( 1.Kat Ķl Genel Meclisi - 2. ve 3. 

Katlar Tedaĸa Tahsisli-K¿lt¿r Merkezi-9 Adet Lojman ) 

2 MERKEZ HASANBEY BĶNA 39 12 1.633,00 BAĴIķ Hasan Fehmi Ata Konaĵē (Kirada) 

3 MERKEZ HASANBEY ARSA 45 1 934,00 SATIķ Hasan Fehmi Ata Konaĵē Yanē Park Alanē 

4 MERKEZ HASANBEY   ARSA 39 13 188,00 KAMULAķTIRMA Hasan Fehmi Ata Konaĵē(3/4 hisseli) kirada 

5 MERKEZ HASANBEY   ARSA 39 13 47,00 KAMULAķTIRMA Hasan Fehmi Ata Konaĵē(1/4 hisseli) kirada 

6 MERKEZ HASANBEY ARSA 23 2 212,00 KADASTRO G¿m¿ĸ Otel Ara Parkē  

7 MERKEZ HASANBEY BAH¢E 23 7 737,00 SATIķ G¿m¿ĸ Otel Bahesi  

8 MERKEZ HASANBEY BĶNA 23 10 1.706,00 ĶFRAZ G¿m¿ĸ Otel, 5 Katlē Otel ve Bahesi  

9 MERKEZ KARķIYAKA 3 KATLI BAH¢ELĶ EV 275 1 759,00 KAMULAķTIRMA ¥zdenoĵlu Konaĵē Tahsis Edildi 

10 MERKEZ ¥ZCAN BĶNA 604 10 3.518,76 TEVHĶT ĶķLEMĶ Balyemez Konaĵē (Kirada) 

11 MERKEZ YENĶMAHALLE ARSA 202 1 976,00 KADASTRO Ķl ¥zel Ķdaresi Hizmet Binasē 

12 MERKEZ YENĶMAHALLE ARSA 202 2 3.999,00 KADASTRO Atºlye ve Depo Alanē-Vali Yardēmcēlarē Lojmanē 

13 MERKEZ YENĶMAHALLE ARSA 202 4 8.660,00 KADASTRO Ķdari Bina 

14 MERKEZ BAĴLARBAķI BAH¢E 251 1 4.700,00 KAMULAķTIRMA ¥zel Ķdare b¿nyesinde 

15 MERKEZ BAĴLARBAķI BAH¢E 270 1 841,00 TRAMPA Kirada 

16 MERKEZ KARAER BĶNA 95 1 418,00 SATIķ Soĵuk Hava Deposu (Kēzēlay Genel M¿d.Tahsisli) 
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S.No Ķlesi Mahalle/Kºy Cinsi Ada Parsel M2'si Edinme ķekli Durumu 

17 MERKEZ KARAER BĶNA 88 9 1.054,00 KAMULAķTIRMA Arsa (Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿ Adēna Tahsisli) 

18 MERKEZ KARAER ARSA 241 68 3.972,20 TEVHĶT ĶķLEMĶ Vali Konaĵē 

19 MERKEZ KARAER ATAT¦RK STADYUMU 306 25 4.628,30 ĶMAR 
Atat¿rk Stadyumu (Genlik ve Spor Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

Tahsisli) 

20 MERKEZ KARAER ATAT¦RK STADYUMU 306 23 672,46 KAMULAķTIRMA 
Atat¿rk Stadyumu (Genlik ve Spor Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

Tahsisli) 

21 MERKEZ S¦LEYMANĶYE 
ĶKĶ KATLI AHķAP ĶLKO-

KUL 
346 4 177,97 TESCĶL K¿lt¿r Evi 

22 MERKEZ S¦LEYMANĶYE KAVAKLIK  361 1 105,91 KAMULAķTIRMA K¿lt¿r Evi 

23 MERKEZ S¦LEYMANĶYE 
ĶKĶ KATLI AHķAP EV VE 

ARSA 
330 1 420,55 BAĴIķ Eskicioĵlu Konaĵē (¦niversiye Tahsisli) 

24 MERKEZ S¦LEYMANĶYE ARSA 355 1 712,59 KAMULAķTIRMA   

25 MERKEZ S¦LEYMANĶYE ARSA 314 1 572,76 KAMULAķTIRMA Rum Okulu 

26 MERKEZ 
CANCA 

  
ARSA 441 8 3.280,32 BAĴIķ ķehitlik 

27 MERKEZ TEKKE/Kadirbey BAH¢E 364 19(2592) 204,96 
KAMULAķTIRMA 

44/132 Hisse Oranē 
Petrol Ķstasyonu (Kirada) 

28 MERKEZ TEKKE/Kadirbey BAH¢E 364 20(2586) 607,94 SATIķ Petrol Ķstasyonu (Kirada) 

29 MERKEZ TEKKE/Kadirbey BAH¢E 364 15(2588) 289,27 
SATIķ 480/720 Hisse 

Oranē 
Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ne Tahsisli  

30 MERKEZ TEKKE/Kadirbey BAH¢E 364 14(2590) 626,91 SATIķ Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ne Tahsisli 
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S.No Ķlesi Mahalle/Kºy Cinsi Ada Parsel M2'si Edinme ķekli Durumu 

31 MERKEZ TEKKE K¥Y¦ ARSA 218 26(428) 4.768,00 TASHĶHEN DEVĶR Kºy T¿zel Kiĸiliĵine Tahsisli(Sosyal Tesisler) 

32 MERKEZ TEKKE K¥Y¦ 

¢ELĶK YAPILI ARA¢ BA-

KIM VE MUAYENE ĶSTAS-

YONU 

218 1(2646) 5.662,80 TASHĶHEN DEVĶR Kirada 

33 MERKEZ TEKKE K¥Y¦ 
ĶKĶ KATLI KARGĶR BĶNA 

VE ARSASI 
364 22(1582) 1.387,00 TASHĶHEN DEVĶR Petrol Ķstasyonu (Kirada) 

34 MERKEZ TEKKE K¥Y¦ BAH¢E 364 16(1426) 109 TASHĶHEN DEVĶR Petrol Ķstasyonu (Kirada) 

35 MERKEZ TEKKE K¥Y¦ ARSA 5(231) 126 2.995,03 TASHĶHEN DEVĶR Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ne Tahsisli 

36 MERKEZ 
YEķĶLDERE K¥-

Y¦ 
OKUL VE BAH¢ESĶ 101 273 (957) 1.743,00 TASHĶHEN DEVĶR Yeĸildere Kºy Konaĵē  

37 MERKEZ 
YEķĶLDERE K¥-

Y¦ 
EV VE ARSASI 101 274 319.98 TASHĶHEN DEVĶR Yeĸildere Konaĵē 

38 K¦RT¦N MERKEZ BĶNA 321 15 541,18 ĶMAR Kaymakam Evi 

39 K¦RT¦N MERKEZ ARSA 201 18 1.474,48 ĶMAR H¿k¿met Binasē 

40 K¦RT¦N MERKEZ ARSA 201 17 214,36 ĶMAR H¿k¿met Binasē 

41 K¦RT¦N MERKEZ ARSA 201 19 200,00 ĶMAR H¿k¿met Binasē 

42 K¦RT¦N MERKEZ ARSA 201 21 376,83 ĶMAR Adalet Loj.Binasē  

43 K¦RT¦N MERKEZ TARLA 229 184 3.000,00 
SATIķ-165/1920 

HĶSSE ORANI 
K¿ssan Silah Fabrikasē 

44 KELKĶT CUMHURĶYET BĶNA 1 80 698,00 KAMULAķTIRMA ¥zel Ķdare Sitesi- 6 adet b¿ro 

45 KELKĶT KINALITAķ   TARLA   1 8.683,28 TASHĶHEN DEVĶR Kºy T¿zel Kiĸiliĵine Tahsisli 

46 KELKĶT KAķ   TARLA 111 1 1.196,90 TASHĶHEN DEVĶR Kºy T¿zel Kiĸiliĵine Tahsisli 

      

 



 18 

S.No Ķlesi Mahalle/Kºy  Cinsi Ada Parsel Môsi Edinme ķekli Durumu 

47 KELKĶT KILI¢LI   TARLA 106 1 447,80 KAMULAķTIRMA Kºy T¿zel Kiĸiliĵine Tahsisli 

48 ķĶRAN  KARACA BĶNA 250 2 10.037,42 KADASTRO ķantiye Binasē 

49 ķĶRAN  KARACA BĶNA 202 7 708,49 KADASTRO Ķle ¥zel Ķdare - 7 Adet Mesken 10 Adet B¿ro 

50 TORUL ZĶGANA ARSA 115 2 4.828,68 KADASTRO Genlik Spor Ķl M¿d. Tahsisli 

51 TORUL KALEDĶBĶ ARSA 175 37 85,12 TRANPA Satēlan Lojmanlarēn Arkasēnda Boĸ Arsa 

52 TORUL KALEDĶBĶ BĶNA 285 3 569,25 
ĶFRAZ-1150/10520 HĶSSE 

ORANI 
Hal Binasē -2 adet Ķĸyeri Kirada 

53 TORUL KALEDĶBĶ ARSA 170 5 4664,04 TESCĶL   ķantiye Binasē 

54 TORUL KALEDĶBĶ ARSA 176 13 668,5 KADASTRO Halk Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

55 TORUL TUĴRULBEY BĶNA 195 4 1.067,17 KADASTRO Kaymakam Evi 

56 TORUL TUĴRULBEY ARSA 202 7 251,14 KADASTRO Genlik ve Spor M¿d.Tahsisli 

57 TORUL TUĴRULBEY BĶNA 291 1 1.205,45 TRANPA 16 Adet Konut Y¿ksekokula Tahsisli 

58 TORUL ALTINPINAR TARLA 245 547 9.095,44 TASHĶHEN DEVĶR Torul Belediyesine Tahsisli 

59 TORUL ALTINPINAR ARSA 184 97 1.138,14 TASHĶHEN DEVĶR Eski Okul Binasē 

60 TORUL ALTINPINAR TARLA 102 45 7.181,96 TASHĶHEN DEVĶR Kºy T¿zel Kiĸiliĵine Tahsisli 

61 K¥SE KURTULUķ TARLA 141 47 9.211,98 SATIN ALMA  Genlik ve Spor M¿d. Tahsisli 

62 K¥SE YENĶMAHALLE BĶNA 313 15 1.000,09 BEDELSĶZ DEVĶR Ķle ¥zel Ķdare ï 4 adet Lojman 

63 K¥SE YENĶMAHALLE BĶNA 304 10 1.125,33 SATIķ Kaymakam Evi 

64 K¥SE AKBABA  TARLA 130 65 5.150,00 KURUMLARARASI DEVĶR Tarla 

65 K¥SE AKBABA  TARLA 130 67 11.900,00 KURUMLARARASI DEVĶR Tarla 

66 K¥SE AKBABA  TARLA 130 66 5.500,00 KURUMLARARASI DEVĶR Tarla 

67 K¥SE AKBABA  TARLA 136 12 12.800,00 KURUMLARARASI DEVĶR Tarla 

68 K¥SE AKBABA  TARLA 136 11 13.200,00 KURUMLARARASI DEVĶR Tarla 

69 K¥SE AKBABA  TARLA 136 7 4.700,00 KURUMLARARASI DEVĶR Tarla 

70 K¥SE AKBABA  TARLA 136 8 2.950,00 KURUMLARARASI DEVĶR Tarla 

71 K¥SE SALYAZI  TARLA 106 1 2.604,01 KURUMLARARASI DEVĶR Tarla 

72 K¥SE SALYAZI  TARLA 106 2 677,27 KURUMLARARASI DEVĶR Tarla 
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     3. Teknolojik Kaynaklar  

   

 

Kullanēldēĵē Yer 

Bilgisayar 

Y
a
z
ē
c
ē

 

T
a
r
a
y
ē
c
ē

 

F
o

to
k
o

p
i 

D
iz

 

¦
s
t
¿

 

M
a

s
a 

¦
s
t
¿

 

Genel Sekreterlik 2 1 1 1 1 

Genel Sekreter Yardēmcēlarē 2 - 2 - - 

Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ - 6 3 2 - 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ - 8 8 - 1 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 11 9 - - 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ - 5 1 3 - 

Enc¿men M¿d¿rl¿ĵ¿ - 4 3 - 1 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 11 11 1 1 

Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ - 8 10 - - 

Tarēm Hizmetleri Ķ M¿d¿rl¿ĵ¿ - 8 9 - - 

Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 10 10 1 - 

Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 6 5 - 1 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 4 1 - - 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ - 1 - 1 - 

Hukuk Ķĸleri B¿rosu - 1 1 - - 

Kelkit Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 4 3 1 1 

Kºse Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ - 3 3 - - 

ķiran Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 2 3 - 1 

Torul Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 1 2 1 - 

K¿rt¿n Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ - 2 1 1 - 

TOPLAM  20 96 86 12 7 

 

      4. Ķnsan Kaynaklarē 

Ķl ¥zel Ķdaresinde 657 sayēlē ñDevlet Memurlarē Kanunuônaò tabi 48 memur, 4857 sayēlē ñĶĸ Ka-

nunuônaò tabi 112 daimi iĸi, 12 tam 1 kēsmi zamanlē olmak ¿zere 13 sºzleĸmeli personel ve 696 sayēlē 

KHK ile alēnan 180 ĸirket personeli olmak ¿zere toplam 353 personel istihdam edilmektedir. 

 

 G¿m¿ĸhane Ķl ¥zel Ķdaresi mevcut personel durumuna iliĸkin bilgiler aĸaĵēdaki tabloda sunul-

muĸtur. 
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G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ  

PERSONEL DURUM ANALĶZĶ 

ORGANĶZSASYON YAPISI 

Birim Sayēsē ķube 12 Ķle 5     

       
 Personel Sayēsē Erkek Kadēn Toplam Norm Kadro     

-Memur 40 8 48 188    

-Ķĸi 106 6 112 94    

-Sºzleĸmeli 11 2 13     

-Mevsimlik 0 0 0     

-ķirket (Ķleler d©hil) 168 12 180     

TOPLAM  325 28 353 282    

 

PERSONEL NĶTENĶKLERĶ 

Eĵitim Memur Ķĸi Sºzleĸmeli ķirket Mevsimlik Toplam 

-¦niversite Mezunu Sayēsē 33 7 13 10 0 63 

-Y¿ksekokul Mezunu Sayēsē 11 10 0 18 0 39 

-Lise Mezun Sayēsē 4 41 0 69 0 114 

-Ķlkºĵretim Mezun Sayēsē 0 18 0 43 0 61 

-Ķlkokul Mezun Sayēsē 0 36 0 39 0 75 

TOPLAM  48 112 13 180 0 353 

        

Deneyim Memur Ķĸi Sºzleĸmeli ķirket Mevsimlik Toplam 

0-5 Yēl 1 1 1 87  90 

5-10 Yēl 14 2 11 85  112 

10-20 Yēl 9 13 1 0  23 

20-25 Yēl 9 10 0 0  19 

25+ Yēl 15 86 0 8  109 

TOPLAM  48 112 13 180 0 353 

        

Yaĸ Durumu Memur Ķĸi Sºzleĸmeli ķirket Mevsimlik Toplam 

20-30 Yaĸ 1 0 0 26 0 90 

30-40 Yaĸ 15 6 12 76 0 109 

40-50 Yaĸ 16 19 0 66 0 101 

50+ Yaĸ 16 87 1 12 0 116 

TOPLAM  48 112 13 180 0 353 
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G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ PERSONEL DURUM ANALĶZĶ TABLO - 1 

ORGANĶZSASYON YAPISI 

 

Birim Sayēsē 12 ķube 5 Ķle 

  

PERSONEL SAYISI Y¦ZDE  % 

NORM MEVCUT NORM MEVCUT 

-Memur 188 48 25,53 13,60 

-Ķĸi 94 112 100 100 

-Sºzleĸmeli - 13 - 3,68 

-ķirket Personeli (Ķleler d©hil)  - 180 - 50,99 

TOPLAM 282 353 - - 

PERSONEL NĶTENĶKLERĶ PERSONEL SAYISI Y¦ZDE % 

Eĵitim 353 100 

-¦niversite Mezunu Sayēsē 62 17,42 

-Y¿ksekokul Mezunu Sayēsē 36 10,11 

-Lise Mezun Sayēsē 119 33,43 

-Ķlkºĵretim Mezun Sayēsē 67 18,82 

-Ķlkokul Mezun Sayēsē 72 20,22 

Deneyim 353 100 

0-5 Yēl 92 25,84 

5-10 Yēl 80 22,47 

10-20 Yēl 25 7,02 

20-25 Yēl 16 4,49 

25+ Yēl 143 40,17 
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G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

PERSONELĶN BĶRĶMLERE VE SINIFLARA G¥RE DAĴILIMI 

BĶRĶMLER 

MEMUR Ķķ¢Ķ 

S¥Z-

LEķ-

MELĶ 

ķĶRKET 

T
O

P
L
A

M
 

G.Ķ.H T.H Y.H DAĶMĶ GE¢Ķ-

CĶ 

4/B PERSO-

NELĶ 

Genel Sekreterlik 2 0 0 0 0 0 0 2 

Ķnsan Kay. ve Eĵt. M¿d¿rl¿ĵ¿ 3   7  1 3 14 

Sivil Savunma Amirliĵi 1   7  2  8 

Hukuk Ķĸleri 1     1 1 3 

Destek Hiz. M¿d¿rl¿ĵ¿ 5   42  2 70 119 

Yol ve Ulaĸēm Hiz. M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 3  13 3 3 9 29 

Mali Hiz. M¿d¿rl¿ĵ¿ 6   3   1 10 

Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿  4  5  2 3 14 

Ruhsat Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 2     2 3 7 

Ķmar ve Kent. Ķyl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 4  1  1 2 9 

Yazē Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 3   3   2 8 

Tarēm Hiz. M¿d¿rl¿ĵ¿  2  3  1 1 7 

Enc¿men M¿d¿rl¿ĵ¿ 1   5   1 7 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 1   1    2 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿-

ĵ¿ 
1   4        444 9 

Torul Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 1  6   13 21 

K¿rt¿n Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿-

ĵ¿ 

1   1   15 17 

ķiran Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ 1   2   15 18 

Kelkit Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ 2   1   19 22 

Kºse Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ 1   3   6 10 

Dēĸ Kurum Gºrevlendirme         

Valilik     4   12 16 

Ķl Afet ve Acil Durum M¿d.         

Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿    1    1 

TOPLAM  34 14  12  13 180 353 

 

 

 

 



 25 

 

DEVAM EDEN DAVA DOSYALA  

 

2010 YILINDAN ¥NCE A¢ILAN DAVALAR 

 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2009/1 G¿m¿ĸhane Asliye Huk. Mah. Belediye Baĸkanlēĵē-ķiran Ķl ¥zel Ķdaresi Alacak Su Bedeli Aleyhte Temyiz 

2 2002/208 G¿m¿ĸhane Asliye Hukuk Mah. ķakir Kºm¿rc¿ Ķl ¥zel Ķdaresi Tazminat Devam Ediyor 

 

2010 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2010/86 Ķstanbul 1. Asliye Hukuk Mah. Ķnal Ata Varisleri Ķl ¥zel Ķdaresi Fehmi Ata Konaĵē Lehte Sonu - Temyiz 

2 2010/563 G¿m¿ĸhane Asliye Huk. Mah. Ķl ¥zel Ķdaresi Bayēndērlēk Tek-

nik. El. 

Yusuf ¢iftioĵlu Ķlk. Aleyhte- Temyiz 

3 2010/147 G¿m¿ĸhane Asliye Huk. Mah. Ķl ¥zel Ķdaresi Seluk Ķnĸ. Tic. Yusuf ¢iftioĵlu Ķlk. Temyizde 

 

2011 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2011/180 G¿m¿ĸhane Asliye Huk. Mah. Nebahat Giriftin Ķl ¥zel Ķdaresi Mad. ï Manevi Taz-

minat 

Devam Ediyor 

 

 

 



 26 

2012 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2012/177 Kelkit Sulh Ceza Mahkemesi Sami Erdoĵan Ķl ¥zel Ķdaresi Ķmar Para Cezasēna 

Ķt. 

Devam Ediyor 

2 2012/332 Trabzon Ķdare Mahkemesi Daĸtan Meral Ķl ¥zel Ķdaresi Taĸ Ocaĵē Ruhsat 

Ķptal 

Devam Ediyor 

 

2013 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2013/533 Trabzon Ķdare Mahkemesi Tamer ¥zdemir ve  

Arkadaĸlarē 

Ķl ¥zel Ķdaresi Arazlar Ruhsat Ķptali Temyiz 

2 2013/395 G¿m¿ĸhane Asliye Huk. Mah. Fatma Yavsēebusuutoĵlu Ķl ¥zel Ķdaresi El atmanēn  

¥nlenmesi 

Devam Ediyor 

 

2014 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2014/139 Kelkit Asliye Hukuk Mahkemesi Ķl ¥zel Ķdaresi NTF Ķnĸ. Tic. Kēlēcē Grup Yolu Lehte Sonu-Temyiz 

2 2014/140 Kelkit Asliye Hukuk Mahkemesi Ķl ¥zel Ķdaresi Karēnca Ķnĸ. Tic. Akdaĵ-Bindal Grup 

Y. 

Lehte Sonu-Temyiz 
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2015 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2015/167 G¿m¿ĸhane Asliye Hukuk Mah. Mehmet Aslan Ķl ¥zel Ķdaresi Yēllēk Ķzin ¦creti Ala. Aleyhte Sonu-

Temyiz 

2 2015/1625 Trabzon Ķdare Mahkemesi Halil Ķbrahim Daloĵlu Ķl ¥zel Ķdaresi Kamulaĸtērma Ķptali Devam Ediyor 

3 2015/1671 Trabzon Ķdare Mahkemesi Temel Savcē-Talip Macit Ķl ¥zel Ķdaresi Ķmar Planē Ķptali Devam Ediyor 

 

2016 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2016/116 G¿m¿ĸhane Asliye Hukuk 

Mah. 

Haydar Akdemir Varisleri Ķl Milli Eĵitim M¿d. Tazminat Temyizde 

2 2016/154 ķiran Asliye Hukuk Mahke-

mesi 

Ķl ¥zel Ķdaresi Abdurrahman ¥zel Sosyal Denge Taz. Lehte Temyizde 

3 2016/83 ķiran Asliye Hukuk Mahke-

mesi 

SGK Ķl ¥zel Ķdaresi Tazminat Devam Ediyor 

 

2017 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2017/1943 Erzincan Ķdare Mahkemesi Yēldēz Bakēr Madencilik  Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdari Ķĸlemin Ķptali Devam Ediyor 

2 2017/1162 Erzincan Ķdare Mahkemesi Ahmet Usta Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdari Ķĸlemin Ķptali Temyizde 

3 2017/228 G¿m¿ĸhane Asliye Hukuk 

Mah. 

Muhammet Aĸkēn Ķl ¥zel Ķdaresi Kamulaĸtērma Temyizde 

4 2017/386 Erzincan Ķdare Mahkemesi Temel Savcē Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdari Ķĸlemin Ķptali Temyizde 

5 2017/111 G¿m¿ĸhane Asliye Hukuk 

Mah. 

Cevdet Sara Ķl ¥zel Ķdaresi Ķzin ¦creti Alacaĵē Temyizde 
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2018 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2018/262 G¿m¿ĸhane Asliye Hukuk Mah. Seluk Ko Ķl ¥zel Ķdaresi Maddi Tazminat Devam Ediyor 

2 2018/27 Trabzon 1. Ķĸ Mahkemesi Aysel Tokgºz, Erdal Tok-

gºz 

Ķl ¥zel Ķdaresi ve Ah-

met Taĸtan 

Maddi Tazminat Devam Ediyor 

3 2018/585 G¿m¿ĸhane Asliye Hukuk Mah. Ķl ¥zel Ķdaresi Nazēm Ciĵerci Bor Ķsnadēna Ķtiraz Devam Ediyor 

4 2018/363 Erzincan Ķdare Mahkemesi Yeĸim Usta Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdari Ķĸlemin Ķptali Temyizde 

5 2018/368 Erzincan Ķdare Mahkemesi Metin Bayēr Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdari Ķĸlemin Ķptali Temyizde 

6 2018/2661 Ankara 19. Ķdare Mahkemesi Cengiz Kesler Ķl ¥zel Ķdaresi Ohal Kararēna Ķtiraz Devam Ediyor 

7 2018/1328 Erzincan Ķdare Mahkemesi On bir Kardeĸler Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdari Ķĸlemin Ķptali Temyizde 

8 2018/295 G¿m¿ĸhane Asliye Hukuk Mah. Ķl ¥zel Ķdaresi Osman Eler ve Diĵ. Kamulaĸtērma Devam Ediyor 

9 2018/166 Erzincan Ķdare Mahkemesi Ahmet Savcē Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdari Ķĸlemin Ķptali Temyizde 

 

2019 YILINDA A¢ILAN DAVALAR 

S. No Esas No Mahkemesi Davacē  Davalē Dava Konusu Sonu 

1 2019/48 G¿m¿ĸhane Asliye Hukuk Mah. Nizam Aydēn ve Diĵerleri Ķl ¥zel Ķdaresi Tazminat Devam Ediyor 

2 2019/793 Erzincan Ķdare Mahkemesi ¥zt¿rkler Ķnĸaat Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdari Ķĸlemin Ķptali Devam Ediyor 

3 2019/1320 Erzincan Ķdare Mahkemesi ¥zk¿rt¿n Belediye Baĸkan-

lēĵē 

Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdari Ķĸlemin Ķptali Devam Ediyor 

4 2019/549 G¿m¿ĸhane Asliye Ceza Mah. Ķl ¥zel Ķdaresi Ķdris Ulus Ķĸ Makinasēnēn Hasa-

rē 

Devam Ediyor 

5 2019/959 Erzincan Ķdare Mahkemesi On Bir Kardeĸler Ķl ¥zel Ķdaresi Tam Yargē davasē Devam Ediyor 
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BĸLGĸLERĸ 
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A. TEMEL POLĶTĶKA ve ¥NCELĶKLER 

 

Temel Politika ve ºncelikler G¿m¿ĸhane halkēnēn mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiyalarēnēn kar-

ĸēlanmasē amacēyla kurulan Ķl ¥zel Ķdaresinin temel politikasē ile ºncelikleri aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

ü Kºy yollarēnēn asfaltlanmasē, 

ü Eĵitim, turizm, saĵlēk, tarēm, spor ve sosyal altyapē alēĸmalarēna aĵērlēk vermek. Saĵlēk 

ve eĵitimde kaliteyi artērmak, tarēmda ¿r¿n eĸitliliĵini artērmak, 

ü Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne bir ºnceki yēlēn gelirinden en az %20 oranēnda ºdenek ayēr-

mak, 

ü Kērsal kesimin sosyal yaĸam d¿zeyini artērmak, 

ü Ķme suyu olmayan veya yetersiz olan kºylere ime suyu temin etmek, 

ü Kaynak tasarrufu saĵlamak iin, tarēm arazi ve ¿r¿n envanteri ēkartēlarak, yºreye uygun 

yeni ¿r¿nlerin yetiĸtirilmesi, tarēmda ¿r¿n eĸitlemesi saĵlayarak iftilerimizin ekono-

mik d¿zeyinin iyileĸtirilmesi, 

ü Ķl ¥zel Ķdaresinin hizmet birimlerinin ara gere yºn¿nden g¿lendirilerek verimli alēĸ-

mayē teĸvik edici ortam oluĸturmak, 

ü ¥zel Ķdarenin iĸ ve iĸlemleri ile ilgili plan ve programlara uymak,   

ü Ķlimizin ekonomik kalkēnmasē iin proje ¿retmek, 

ü Yapēlaĸmada yerel mimari ºzelliklerinin yaĸatēlmasē, 

ü Daha az harcayarak daha etkili ve verimli hizmet sunulmasē, 

ü Ķdarenin insan g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnēn etkili ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē, 

ü Vatandaĸlar ile kurumumuz arasēnda hēzlē, etkin ve s¿rekli bir iletiĸim s¿recinin oluĸtu-

rulmasē, 

ķeklinde belirlenmiĸtir. 
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B. AMA¢ VE HEDEFLER 

 

 

 

1. Ķdarenin Misyonu 

G¿m¿ĸhane ilinde; genlik ve spor, saĵlēk, tarēm, sanayi ve ticaret, ilin evre d¿zeni pl©nē, ba-

yēndērlēk ve isk©n, topraĵēn korunmasē, erozyonun ºnlenmesi, k¿lt¿r, sanat turizm, sosyal hizmet ve yar-

dēmlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ocuk yuvalarē ve yetiĸtirme yurtlarē; ilk ve orta ºĵretim ku-

rumlarēnēn arsa temini, binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile diĵer ihtiyalarēnēn karĸēlanmasēna iliĸ-

kin hizmetleri il sēnērlarē iinde; imar, yol, su, kanalizasyon, katē atēk, evre, acil yardēm ve kurtarma; 

orman kºylerinin desteklenmesi, aĵalandērma, park ve bahe tesisine iliĸkin hizmetleri belediye sēnērla-

rē dēĸēnda yerine getirmektir  

        Kēsaca: hesap verilebilir, demokratik, katēlēmcē ve ĸeffaf bir yºnetim anlayēĸēyla; vatandaĸlara en 

yakēn yerlerde ve uygun yºntemlerle, insan ve evre odaklē, gerektiĵinde sivil toplum ºrg¿tleri ve diĵer 

kamu kuruluĸlarēyla birlikte hareket ederek, mahalli, m¿ĸterek nitelikte olmak ¿zere, b¿te imk©nlarē ve 

ºnceliklerini de dikkate alarak, kanunlarla verilen gºrev ve sorumluluklarēnē yerine getirmektir. 
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2. Ķdarenin Vizyonu 

        Ķnsanlarēmēzēn yaĸam kalitesi ve refah d¿zeyini y¿kseltmek, kºyler ve kent arasēndaki geliĸmiĸlik 

farkēnē en aza indirmek, toplumun yaĸadēklarē yerden dolayē mutluluk duyduĵu, sosyal, k¿lt¿rel ve eko-

nomik anlamda bºlgenin geliĸmiĸ illeri arasēnda olmak iin; 

        Ķhtiyalara duyarlē, kēsēr ekiĸmelerden ve politik kaygēlardan uzak bir karar alma ve uygulama 

sistemine sahip, g¿ler y¿zl¿ personel ve yºnetici kadrolar ile takēm ruhunun oluĸturulduĵu bir hizmet 

kuruluĸu olmaktēr. 

        Kēsaca; G¿m¿ĸhaneôyi, insanlarēn severek yaĸadēklarē bir il haline getirmektir. 
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   3. Ķdarenin Stratejik Amalarē ve Hedefleri 

STRATEJĶK AMA¢LAR STRATEJĶK HEDEFLER 

1 

1.1 G¿m¿ĸhane Ķl ¥zel Ķdaresiônin gºrev 

alanēna giren iĸlerin yapēlmasē esnasēnda kont-

roll¿k ve servis hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi iin 

gerekli olan taĸētlarēn hizmet alēmē usul¿ ile 

temininin saĵlanmasē. 

1.1.1 Ķdaremizin binek  ile kamyonet (pick-up) ara aēĵēnēn kapa-

tēlmasē iin ara kiralanmasē. 

1.2 G¿m¿ĸhane Ķl ¥zel Ķdaresi Makine Parkē-

na kayētlē bulunan ara ve iĸ makinelerinin 

ekonomik ve verimli alēĸmalarēnē saĵlamak. 

1.1.2 G¿m¿ĸhane Ķl ¥zel Ķdaresi makine parkēna kayētlē bulunan 

t¿m ara ve iĸ makinelerinin bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlarak 

ekonomik, verimli ve d¿zenli ĸekilde alēĸmalarēnē saĵlamak. 

2 

2.1 Kºy yollarēnēn standardēnē artērmak, trafik 

kazalarēnēn ºnlenmesi amacēyla trafik iĸaret 

ve levhalama iĸlerinin tamamlanmasē. 

2.1.1 Standart hale getirilen kºy yollarēnda trafik kazalarēnēn ºn-

lemesi iin levhalama alēĸmalarēnē tamamlayarak g¿zergah tabe-

lalarēnēn yerleĸtirilmesi ve yol izgilerinin yapēlmasē.  

2.2 Kºy yollarēnēn altyapē eksikliklerinin 

giderilmesi. 

 

2.1.2 Merkez ve ilelerde kºy, arazi ve yayla yollarēnēn su geiĸle-

ri ve dere yataklarēnda kullanēlmak ¿zere b¿z ve boru temini yapē-

larak yollarēn bozulmasēnē engellemek. 

2.3 Kºy yollarēnēn asfaltlama alēĸmalarēnē 

tamamlamak. 

2.1.3 Daha ºnceki yēllarda yapēlmēĸ olan asfalt yollarda korunarak 

ve onarēmlarē yapēlarak, imkanlar dahilinde ihtiyalara cevap veri-

lecektir. 

3 

 

 

3.1 Yatērēm ve hizmet amalē faaliyetlerin 

gerekleĸtirilmesine yºnelik taĸēnmaz temin 

etmek. 

3.1.1 Eĵitim, Spor, K¿lt¿r ve Turizm amalē hizmetlerin y¿r¿t¿l-

mesi ve vatandaĸa en iyi hizmet kalitesini sunmak ve kurum hiz-

metlerinin daha etkin ve verimli olabilmesi iin, yeni taĸēnmaz 

satēn alēnmasē ve kamulaĸtērma iĸlemleri yapēlacak, Sosyal Tesis 

ve Hizmet Binalarēnēn bakēm onarēm gereken kēsēmlarēnēn onarēmē 

tamamlanacaktēr. 

- Ķlimiz genelinde taĸēnmaz k¿lt¿r varlēĵē olarak tescilli taĸēnmaz-

larēn turizme kazandērēlmasē iin gerekli alēĸmalar yapēlacak ve 

Eĸ Finansman saĵlanacak. 

3.2 Ķl genelinde mek©nsal geliĸmeyi yºnlendi-

recek, yaĸam kalitesini y¿kseltecek ve uygu-

lanabilir ¿st ve alt ºlekli planlar yapmak. 

3.1.2 Kºy Yerleĸme Alanē Uygulama Yºnetmeliĵi kapsamēnda 

ihtiya duyulan kºylerde Kºy Yerleĸme Alanē Planē yapēlacaktēr. 

3.3 Kºy ve Yaylalarda kaak yapēlaĸmanēn 

ºnlenmesi iin gereken ºnlemleri almak. 
3.1.3 M¿cavir alan dēĸēnda kaak yapēlaĸmalarēn ºnlenmesi iin 

gereken tespitleri yaparak, bunlarla ilgili yasal iĸlemleri yapmak. 

    Bºlgenin yayla turizmi aēsēndan geliĸmesi iin planlanan faali-

yetlere katkē saĵlamak. 

3.4 Kºy alt ve ¿st yapē faaliyetleri ile evre 

temizliĵi hizmetlerini gerekleĸtirmek.  

3.1.4 Ķmk©nlar doĵrultusunda kºy konaĵē, mezarlēk d¿zenlemesi, 

kºy meydanē d¿zenlemesi, ocuk parkē yapēlmasē, kanalizasyon 

uygulamalarē gibi faaliyetlerin devlet-millet iĸbirliĵi ile yapēlmasē 

iin malzeme yardēmē yapēlacaktēr. Ķller Bankasē ve diĵer Bakan-

lēklar tarafēndan saĵlanacak ºdeneklerde uygulama yapēlacak 

3.5 Kºy yerleĸik alan tespitlerinin bitirilmesi. 3.1.5 Ķlimizde 286 adet kºy¿n yerleĸik alan tespiti yapēlmēĸ olup, 

kalan kºyler kadastro alēĸmalarēnē takiben bitirilecektir. 2020 

yēlēnda 10 kºy¿n tespiti yapēlmaktadēr. 

4 
4.1 HĶS Gºleti yapēmē ve sulama gºleti ona-

rēmē yapmak. 

4.1.1 Onarēma ihtiya duyulan gºletlerde onarēm yapēlacaktēr. 

Gºletlerin etrafē g¿venlik iin tel ºrg¿ ile kapatēlacaktēr. 

HĶS gºletlerinin dolu savaklarē ve rºgarlarē yapēlacaktēr. 
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4 

 

4.2.Yeni sulama tesisleri yapēmē ve ºnceki 

yēllarda yapēlan sulama tesislerinin onarēmla-

rēnēn yapēlmasēna devam edilecektir. 

4.1.2 Kuru tarēm alanlarēnēn daha iyi bir ĸekilde sulanabilmesi iin 

sulama tesislerinin tamamlanmasē ve onarēmē yapēlacaktēr. 

Onarēmlarēn bir kēsmē idarece sulama borusu ve imento verilerek 

iftilerce yapēlacaktēr. 

4.3.  Sertifikalē yem, buĵday tohumu yem 

bitkileri alēmē, ºrt¿ altē tarēma destek, meyve 

fidanē alēmē vb. projeler. 

4.1.3 Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿ônce hazērlanacak tarēmsal 

projelere destek olmak. 

4.4 Vatandaĸlarēn saĵlēklē ime suyuna kavuĸ-

turulmasē iin ime suyu tesislerinin yapēmē 

ile bakēm ve onarēmlarēnē gerekleĸtirmek. 

4.1.4 Ķlimizde bulunan ime suyu tesislerinin bakēmē ve onarēmēnē 

yapmak, isale ve ĸebeke hatlarē iin malzeme alēmē.  

4.5 Vatandaĸlarēn saĵlēklē ime suyuna kavuĸ-

turulmasē iin ime suyu tesislerine klorlama 

cihazē almak. Takēlan cihazlarēn bakēm ve 

onarēmēnē yapmak. 

4.1.5 Ķme suyu depolarēna klorlama cihazē taktērmak ve sēvē klor 

temin edilmesi. 

5 

5.1. G¿ncelliĵini kaybetmiĸ olan envanter 

verilerinin yenilenmesi. 

5.1.1 Ķdaremiz tarafēndan hazērlanacak olan yatērēm programlarēn-

da ºnceliklerin belirlenebilmesi iin saĵlēklē veri tabanē oluĸturula-

caktēr. 

5.2 Kºylerimizin yetersiz olan altyapēlarēnēn 

yenilenmesi iin gerekli olan projelerin biti-

rilmesi. 

5.1.2 Ķlimiz merkez ve ile kºylerine yºnelik olarak ime suyu (su 

deposu, isale hattē, ĸebeke), kanalizasyon ve yol projeleri yenile-

necektir. 

6 

6.1 Ķdaremizde alēĸan personelleri her yēl 

hizmet ii eĵitim ve kurslardan geirmek. 

6.1.1 Personellerimizin dºn¿ĸ¿ml¿ olarak eĵitilmesi. 

6.2 Kurum ama ve hedeflerine ulaĸmak iin 

alēĸanlarēn bilgi kapasitelerini artērmak. 

6.1.2 Kurum ama ve hedeflerine ulaĸmada alēĸanlar faktºr¿n¿n 

performansē ºn planda tutularak, kurum iinde sinerji bir anlayēĸ 

oluĸturmak iin b¿t¿n alēĸanlar hizmet ii eĵitim ve kurslardan 

geirilecektir. 
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7.1 G¿m¿ĸhane il ve ilelerinde 1.000 da 

alana yonca, 1.250 da alana korunga, 1.500 da 

alana fiĵ, 15.000 da alana Silajlēk Mēsēr olmak 

¿zere 2021 yēlē ierisinde 18.750 da alana 

yem bitkisi ekimi yapēlacaktēr. 

7.1.1 Ķlimizde uygulanacak ñYem Bitkilerini Geliĸtirme Projesiò 

sonucunda; hayvanlarēmēzēn kaba yem ihtiyacē giderilmiĸ olacak, 

verimleri artacak dolayēsēyla hayvansal ¿retim bazēnda deĵer artēĸē 

yaratēlacak, tarēm alanlarē ekonomik olarak deĵerlendirilecek, 

¿reticilerimizin gelir ve refah d¿zeylerinin y¿kselmesi saĵlanacak-

tēr. 

 

7.2 G¿m¿ĸhane il ve ilelerinde daĵētēlmak 

¿zere 20.000 adet ceviz fidanē, 5.000 adet dut 

fidanē, 5.000 adet elma fidanē iftilere daĵē-

tēmē yapēlarak 2021 yēlē sonuna kadar 30.000 

adet meyve fidanē ile kapama ceviz, dut ve 

elma baheleri tesis edilecektir. 

7.1.2 Yerel gen kaynaklarēmēzēn korunmasē ve arzulanan yerel 

elma ve armut eĸitlerinin piyasada bulunabilmesi iin modern 

kapama baheler kurularak ºrnek bahelerle bu tarz yetiĸtiricilik 

teĸvik edilecektir. ¥ncelikle uzun bir geliĸme dºnemi isteyen ceviz 

ve duttan baĸlamak ¿zere, ilimizde faaliyet gºsteren pestil ve kº-

me iĸletmelerin hammadde ihtiyacēna yºnelik, entansif karakterde 

kapama meyve baheleri (belli bir b¿y¿kl¿kten az olmamak kaydē 

ile) tesis edilecektir. 

 

7.3 Ķlimizde 31 tane organik arēcēlēk yapan 

iĸletme bulunmakta olup bu sayēyē bu proje ile 

50 iĸletmeye ēkarmak amalanmēĸtēr ve bu 

sayede organik arēcēlēĵēn geliĸtirilmesi ve 

Ķlimiz genelinde yaygēnlaĸtērēlmasē planlan-

mēĸtēr. Proje kapsamēnda ¿reticilere Organik 

Temel Petek, Kontrol ve Sertifikasyon Hizmet 

Alēmē, Analiz Hizmet Alēmē yapēlacaktēr. 

7.1.3 Bu proje yardēmēyla; G¿m¿ĸhane kºylerinde organik arēcēlē-

ĵēn geliĸtirilmesini saĵlamak, arēcēlēk yapan iĸletmeden elde edilen 

organik bal ve arē ¿r¿nlerinin sertifikalanmasēyla " G¦M¦ķHA-

NE BALI" adē altēnda markalaĸmasēyla birlikte; arē yetiĸtiriciliĵi-

nin teknik altyapēsē iyileĸtirilecek ve bºlge arēcēlēĵēnēn daha verim-

li hale getirerek s¿rd¿r¿lebilir bir faaliyet haline getirme amacēnē 

taĸēmaktadēr. 
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7 

7.4 Ķlimizde 35.000 adet kuĸburnu fidanē ile 

157 da. alanda kapama kuĸburnu bahelerinin 

tesis edilmesi hedeflenmektedir.   

7.1.4 Kuĸburnu bitkisinin k¿lt¿r eĸitleri ile yeni baheler tesis 

edilecek, modern kapama kuĸburnu baheleri kurularak kuĸburnu 

¿retimi arttērēlacaktēr. Kurulacak ºrnek kuĸburnu baheleri ile 

kuĸburnu yetiĸtiriciliĵinin teĸvik edilecek ve bu sayede aile iĸg¿c¿ 

¿retime yºnlendirilerek deĵerlendirilmiĸ olacaktēr. 

7.5  20. dekar alanda ilek bahesi kurulumu 

iin 80.000 adet ilek fidesi, Mal Malzemesi 

ve Damla Sulama Sistemi Malzemesi satēn 

alēnarak alternatif ¿r¿n olan ilek ¿retiminin 

ekici hale gelmesi saĵlanacaktēr. 

7.1.5 Bºlge iklim ve toprak yapēsēna uyumlu olan ilek yetiĸtirici-

liĵi geliĸtirilerek alternatif ¿r¿n arayēĸē olan iftilerimize yeni 

geim kaynaĵē ve istihdam alanlarē oluĸturulacaktēr. ¢ilek yetiĸti-

riciliĵinin yeni ve karlē bir tarēmsal faaliyet olarak bºlge iftisine 

kazandērēlmasē amalanmēĸtēr. 

11.6 .200 mĮ alanda kayēn mantarē yetiĸtirici-

liĵi yapēlmasē iin 20.000.kg. Kompost (Ķsti-

ridye Mantarē) ve eĸitli malzemeler alēnarak 

mantarcēlēĵē ¿retici konumundaki aileler iin 

ana uĵraĸ ve geim kaynaĵē haline getirmek-

tir. 

11.1.6 Ķlimizde mantarcēlēk faaliyetine uygun olan alanlar iin 

ekonomik anlamda pazara ¿retim yapan iĸletmeler kurmak ve bu 

iĸletmeleri geliĸtirmektir. 

7.7 Ķlimizde bu proje ile 240 mĮ olacak ĸekil-

de 30 adet iĸletme kurulmasē hedeflenmekte-

dir. 

7.1.7 Bu proje ile; G¿m¿ĸhane ilinde meteorolojik olumsuzlukla-

rēn tarēmsal ¿retimi kēsētlayēcē etkisini kēsmen ºnlemek, yaĵēĸ , sis 

ve r¿zgarla yayēlabilen hastalēklarēn ºn¿ne gemek, iĸg¿c¿ kulla-

nēmēnē yēl iine daĵētmak, birim alandan alēnan verimi artērarak 

ifti gelir d¿zeyinin y¿kseltilmesi ve dolayēsēyla sosyo-ekonomik 

yapēsēnēn iyileĸtirilmesi amalanmēĸtēr 

7.8 Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce belirlenecek 6 nokta-

da k¿¿kbaĸ hayvanlar iin banyo yºntemi ile 

ilalama iin banyo havuzu yapēlacak, bºyle-

ce k¿¿kbaĸ hayvanlarda daha ekonomik ve 

etkin kene ve diĵer dēĸ parazit m¿cadelesi 

saĵlanacaktēr. 

7.1.8 Kērēm Kongo Kanamalē Ateĸi Hastalēĵēyla Etkin M¿cadele 

Projesi 

8 

8.1 ¢aĵdaĸ normlara uygun, etkili, verimli 

yºnetim ve organizasyon yapēsē ve s¿releri 

hakim kēlēnacaktēr. 

8.1.1 Plan dºnemi ierisinde yeni yapēlacak eĵitim kurumlarēnda 

gerekli makine ve tehizat satēn alēnacaktēr. 

8.2 Okul ºncesi ve temel eĵitimde ºĵrencile-

rimizin biliĸsel, duygusal ve fiziksel olarak 

ok boyutlu geliĸimleri saĵlanacaktēr. 

8.1.2 Okul ve derslik yapēmē, onarēmē ve malzeme alēmē. 

8.3 ¥ĵrencileri ilgili, yetenek ve kapasiteleri 

doĵrultusunda hayata ve ¿st ºĵretime hazērla-

yan bir ºĵretim sistemi ile toplumsal sorunla-

ra ºz¿m getiren, ¿lkenin sosyal, k¿lt¿rel ve 

ekonomik kalkēnmasēna katkē sunan ºĵrenci-

ler yetiĸtirilecektir. 

8.1.3 Ķlimiz merkez ve ilelerinde Tasarēm ve Beceri Atºlyeleri 

oluĸturulmasē. 

8.4 Mesleki ve teknik eĵitim ve hayat boyu 

ºĵrenme sistemleri toplumun ihtiyalarēna ve 

iĸg¿c¿ piyasasē ile bilgi aĵēnēn gereklerine 

uygun biimde d¿zenlenecektir. 

8.1.4 ¦r¿n ve mamul alēmē. 

 

9 

 

9.1 Kelkit SYM ve 112 Acil Saĵlēk Hizmetle-

ri Ķstasyonu TSM ve 9 Hekimlik ASM binasē 

yapēmē. 

9.1.1 Kelkit SYM ve 112 Acil Saĵlēk Hizmetleri Ķstasyonu TSM 

ve 9 Hekimlik ASM binasē yapēmē projelerinin hazērlanmasē ve 

iĸin ihale edilerek yapēmēnēn saĵlanmasē. 

9.2 Saĵlēk hizmetlerini doĵrudan etkileyen, 

fiziki alt yapē, donanēm gibi konularda saĵlēk 

sisteminin desteklenmesi 

9.1.2 Ķlimizde kºy su depolarēndan kaynaklanan hastalēklarēn en 

aza indirilmesi iin ime sularēnēn d¿zenli olarak analizlerinin 

yaptērēlmasē ve klorlanmasē. 
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10.1 Tarihi niteliĵe sahip evlerin belirlenmesi 

ve restore edilmesi. 

10.1.1. 2021 Yēlē sonuna kadar tarihi niteliĵe sahip evlerin belir-

lenmesi, 2024 Yēlē sonuna kadar en az ¿ evin restore edilmesini 

saĵlamak. 

10.2 G¿m¿ĸhane K¿lt¿r Envanterine kayētlē 

taĸēnmazlarēn restorasyon projelerinin hazēr-

lanmasē. 

10.1.2. 2021 Yēlē sonuna kadar G¿m¿ĸhane K¿lt¿r Envanterine 

kayētlē en az 20 adet taĸēnmazēn restorasyon projelerinin hazērlan-

masē. 

10.3 Satala Antik Kentôinin ilin turizmine 

kazandērēlmasē iin gerekli alēĸmalarēn ya-

pēlmasē. 

10.1.3. 2021 Yēlē sonuna kadar Satala Antik Kentôte baĸlatēlan kazē 

alēĸmalarē ile ilin turizmine kazandērēlmasē iin gerekli kamulaĸ-

tērma ve kazē ºdeneĵi saĵlanmasē.  

10.4 Tarihi yapēlarēn yolunun tarihi dokusuna 

uygun ĸekilde yapēlmasē. 

 

10.1.4. 2021 Yēlē sonuna kadar her yēl en az bir (Canca Kalesi, 

Kov Kalesi, Santa Antik Kenti, Ķmera Manastērē gibi ) tarihi yapē-

larēn yolunun tarihi dokusuna uygun ĸekilde yapēlmasē. 

10.5 Taĸēnmaz K¿lt¿r Varlēklarēndan ºzellikle 

Konak, Kilise, Manastēr ve Cami gibi k¿lt¿r 

varlēklarēnēn ºncelikle restorasyon projelerinin 

hazērlanmasē ve imkanlar dahilinde restoras-

yonlarēnēn yapēlmasē.  

10.1.5. 2021 Yēlē sonuna kadar Canca Kalesiônin yol, su ve ¢evre 

d¿zeninin yapēlmasē. 

10.6 Turizm potansiyeli olan yerlere doĵayē 

tahrip etmeden yol, su ve evre d¿zenlemesi 

yapēlmasē. 

10.1.6. 2021 Yēlē sonuna kadar Kov Kalesi yol, su ve evre d¿zen-

lemesinin yapēlmasē. 

10.7 Turizm potansiyeli olan yerlere doĵayē 

tahrip etmeden restorasyon ve evre d¿zenle-

mesi yapēlmasē. 

10.1.7. 2021 Yēlē sonuna kadar ¢akērkaya Kilisesiônin restorasyon 

ve evre d¿zenlemesinin yapēlmasē. 

10.8 Karaca Maĵarasēnēn tanētēmē ve altyapē 

alēĸmalarēna hēz verilecektir. 

10.1.8. Karaca Maĵarasēna ilin turizm markasē haline getirmek. 

11 

11.1 Spor yapmak isteyen bireylere spor yap-

tērērken ihtiya duyulan spor malzemesi ve 

malzeme yapēmēnda kullanēlan materyal ihti-

yacēnē karĸēlamak. 

11.1.1 Ķlimizde yaĸayan ºzellikle ocuklar, genler ve t¿m bireyle-

re spor yapma imk©nē saĵlamak iin ihtiya duyulan okullara, 

kurumlara, belde belediyelere ve b¿y¿k kºylere daĵētēlmak ¿zere 

spor malzemesi (basketbol potasē, voleybol direĵi ve futbol kale 

direkleri) ¿retilmesi. 
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C. PERFORMANS HEDEF VE G¥STERGELERĶ ĶLE FAALĶYETLER 
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1- FAALĸYET 

MALĸYETLERĸ  

TOBLOSU  
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1. 1.DESTEK HĸZMETLERĸ 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 
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Ķdare Adē G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

G¿m¿ĸhane Ķl ¥zel Ķdaresiô nin gºrev alanēna 

giren iĸlerin yapēlmasē esnasēnda kontroll¿k ve 

servis hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi iin gerekli 

olan taĸētlarēn hizmet alēmē usul¿ ile temininin 

saĵlanmasē. 

Faaliyet Adē Ara kiralama iĸi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: 
      Ķdaremizin binek ile kamyonet  (pick-up) ara aēĵēnēn kapatēlmasē iin ara kiralanmasē 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Hizmet Alēm Giderleri 360.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē  

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 
K
a
y
n
a
k

  
 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 

 
360.000,00 
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Ķdare Adē G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

G¿m¿ĸhane Ķl ¥zel Ķdaresi makine parkēna ka-

yētlē bulunan ara ve iĸ makinelerinin ekonomik 

ve verimli alēĸmalarēnē saĵlamak. 

Faaliyet Adē Bakēm ve Onarēm. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar:    

           G¿m¿ĸhane Ķl ¥zel Ķdaresi makine parkēna kayētlē bulunan t¿m ara ve iĸ makinelerinin 

bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlarak ekonomik, verimli ve d¿zenli bir ĸeklide alēĸmalarēnē saĵlamak 

       

 

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.600.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē  

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

Kredi kullanēlarak  

  

  

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 

 

3.600.000,00 
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1.2. YOL VE ULAĹIM 

HĸZMETLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Kºy yollarēnēn standardēnē artērmak. 

Faaliyet Adē 
Trafik iĸaret ve levhalarē  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: 
        Ķlimize baĵlē merkez ile ve kºy yollarēnda trafik kazalarēnēn ºnlenmesi iin levhalama alēĸ-

malarēnē tamamlayarak g¿zerg©h tabelalarēnē yerleĸtirmesi ve yol izgilerinin yapēlmasē. 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 490.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 490.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

 
 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

490.000,00 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Kºy yollarēnēn altyapē eksikliklerinin giderilme-

si. 

 

Faaliyet Adē 
Yol altyapēlarē iin b¿z ¿retimi yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar:   
        Merkez ve ile kºy, arazi ve yayla yollarēnēn su geiĸleri ve dere yataklarēnda kullanēlmak ¿ze-

re b¿z ve boru temini yapēlarak yollarēn bozulmasēnē ºnlemek 

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 350.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē                          350.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

 
 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

350.000,00 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Kºy yollarēnēn asfaltlama alēĸmalarēnē bitirmek. 

 

Faaliyet Adē 
Asfalt yol yapēm ve onarēm iĸi  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: Daha ºnceki yēllarda yapēlmēĸ olan asfalt yollar da korunarak ve onarēmlarē yapēla-

rak, imk©nlar d©hilinde ihtiyalara cevap verilecektir. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 6.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē                          6.000.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

Kºydes 
                     110.000.000,00 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

17.000.000,00 
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1.3. ĸMAR VE KENTSEL 

ĸYĸLEĹTĸRME 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Yatērēm ve Hizmet amalē faaliyetlerini gerek-

leĸtirilmesine yºnelik taĸēnmaz temin etmek. 

Faaliyet Adē 
Taĸēnmaz satēn alēnmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar:  
-  Eĵitim, Spor, K¿lt¿r ve Turizm amalē hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi ve vatandaĸa en iyi hizmet kali-

tesini sunmak ve kurum hizmetlerinin daha etkin ve verimli olabilmesi iin, yeni taĸēnmaz satēn 

alēnmasē ve kamulaĸtērma iĸlemleri yapēlacak, Sosyal Tesis ve Hizmet Binalarēnēn bakēm onarēm 

gereken kēsēmlarēnēn onarēmē tamamlanacaktēr. 

- Ķlimiz genelinde taĸēnmaz k¿lt¿r varlēĵē olarak tescilli taĸēnmazlarēn turizme kazandērēlmasē iin 

gerekli alēĸmalar yapēlacak ve Eĸ Finansman saĵlanacak. 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

 
 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

500.000,00 
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Ķdare Adē 

G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Ķl genelinde mek©nsal geliĸmeyi yºnlendirecek, 

yaĸam kalitesini y¿kseltecek ve uygulanabilir 

¿st ve alt ºlekli planlar yapmak. 

Faaliyet Adē 
Kºy Yerleĸim Planlarēnēn Yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar:  Kºy Yerleĸme Alanē Uygulama Yºnetmeliĵi Kapsamēnda ihtiya duyulan kºyler-

de Kºy Yerleĸme Alanē Planē yapēlacaktēr. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

 
 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

100.000,00 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Kºy ve Yaylalarda Kaak Yapēlaĸmanēn ºn-

lenmesi iin gereken ºnlemleri almak. 

Faaliyet Adē 
Kaak yapēlaĸmalarēn ºnlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: M¿cavir alan dēĸēnda kaak yapēlaĸmalarēn ºnlenmesi iin gereken tespitleri yapa-

rak, bunlarla ilgili yasal iĸlemleri yapmak. 

Bºlgenin yayla turizmi aēsēndan geliĸmesi iin planlanan faaliyetlere katkē saĵlamak. 

  

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

 
 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

100.000,00 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Kºy alt ve ¿st yapē faaliyetleri ile ¢evre Te-

mizliĵi hizmetlerini gerekleĸtirmek 

Faaliyet Adē Kºylerdeki kºy konaĵē, mezarlēk d¿zenlemesi, 

kºy meydanē d¿zenlemesi (parke dºĸenmesi) 

ve ocuk parkē yapēlmasē alēĸmalarēna destek 

verilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Biri mleri  
Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: 
                Ķmk©nlar doĵrultusunda kºy konaĵē, mezarlēk d¿zenlemesi, kºy meydanē d¿zenlemesi, 

ocuk parkē yapēlmasē, kanalizasyon uygulamalarē gibi faaliyetlerin devlet-millet iĸbirliĵi ile ya-

pēlmasē iin malzeme yardēmē yapēlacaktēr. Ķller Bankasē ve diĵer Bakanlēklar tarafēndan saĵlana-

cak ºdeneklerde uygulama yapēlacaktēr. 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 200.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 200.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

 
 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

200.000,00 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 
Kºy yerleĸik alan tespitlerinin bitirilmesi. 

Faaliyet Adē Yerleĸik alan tespit Ķĸi iin hizmet alēmē yapēla-

caktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar:  
Ķlimizde 286 adet kºy¿n yerleĸik alan tespiti yapēlmēĸ olup kalan kºyler kadastro alēĸmalarēnē 

takiben tamamlanacaktēr. 2020 yēlēnda 10 kºy¿n tespiti yapēlmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 50.000,00 

B
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Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

50.000,00 
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1.4. TARIM HĸZMETLERĸ 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi HĶS gºleti yapēmē ve sulama gºleti onarēmē 

yapmak. 

 

Faaliyet Adē 
Gºlet Yapēmē ve onarēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Tarēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: 
                  

                        Onarēma ihtiya duyulan gºletlerde onarēm yapēlacaktēr. 

                        Gºletlerin etrafē g¿venlik iin tel ºrg¿ ile kapatēlacaktēr. 

                        HĶS Gºletlerinin dolu savaklarē ve rºgarlarē yapēlacaktēr. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 250. 000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 300.000,00 
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Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

300.000,00 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Yeni sulama tesisleri yapēmē ve ºnceki yēllarda 

yapēlan sulama tesislerinin onarēmlarēnēn ya-

pēlmasēna devam edilecektir. 

 

Faaliyet Adē 
Sulama Tesisi tamamlama ve Onarēmlarē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Tarēm Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: 
                 Kuru tarēm alanlarēnēn daha iyi bir ĸekilde sulanabilmesi iin sulama tesislerinin ta-

mamlanmasē ve onarēmē yapēlacaktēr. 

 

                 Onarēmlarēn bir kēsmē idarece sulama borusu ve imento verilerek iftilerce yapēla-

caktēr. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 300.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1200.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 1.500.000,00 
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Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

1.500.000,00 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 
Tarēmsal Projelere Destek  

Faaliyet Adē Sertifikalē yem buĵday tohumu yem bitkileri 

alēmē, ºrt¿ altē tarēma destek, meyve fidanē vb 

projeler  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Tarēm Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: 
                         

                      Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ônce hazērlanacak Tarēmsal projelere destek 

olmak. 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 500.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 
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¢ifti katkē payē 
500.000,00 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

1.000.000,00 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Vatandaĸlarēn saĵlēklē ime suyuna kavuĸturul-

masē iin ime suyu tesislerinin yapēmē ve bakēm 

onarēmlarēnē gerekleĸtirmek.  

Faaliyet Adē Ķme suyu isale hatlarēnēn ve ĸebekelerinin ona-

rēlmasē iin malzeme alēnmasē.  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimler i 
Tarēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: 
                         Ķlimizde bulunan Ķme Suyu tesislerinin bakēmē ve onarēmē yapmak isale ve ĸebeke 

hatlarē iin malzeme alēmē,  

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 200.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 200.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 400.000,00 
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Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 400.000,00 
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Ķdare Adē 
G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi Vatandaĸlarēn saĵlēklē ime suyuna kavuĸturul-

masē iin ime suyu tesislerine klorlama cihazlarē 

almak. Takēlan cihazlarēn bakēmēnē ve onarēmēnē 

yapmak. 

 

Faaliyet Adē Ķme suyu depolarēna tam otomatik klorlama ci-

hazē ve sēvē klor temin etmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Tarēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: 
                             

                         Ķme suyu depolarēna Klorlama cihazē taktērmak ve Sēvē klor temin edilmesi 

 

 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 700.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 700.000,00 
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Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 700.000,00 
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1.5. PLAN PROJE  

M¦D¦RL¦Ķ¦ 
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Ķdare Adē G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

G¿ncelliĵini kaybetmiĸ olan envanter verilerinin 

yenilenmesi. 

 

Faaliyet Adē 

Ekip alēĸmalarēyla mevcut yatērēmlarēn ve yapē-

lacaklarēn kºy bazēnda deĵerlendirilmesi. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar:  
     

       Ķdaremiz tarafēndan hazērlanacak olan yatērēm programlarēnda ºnceliklerin belirlenebilmesi iin 

saĵlēklē veri tabanē oluĸturulacaktēr. 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 30.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

 
 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak Ķhti-

yacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

30.000,00 
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Ķdare Adē G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 

Kºylerimizin yetersiz olan altyapēlarēnēn yeni-

lenmesi iin gerekli olan projelerin bitirilmesi. 

 

Faaliyet Adē Altyapē projeleri hazērlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar:  
       

      Ķlimiz merkez ve ilelerine yºnelik olarak ime suyu (su deposu, isale hattē, ĸebeke) kanalizasyon 

ve yol projeleri yenilenecektir. 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri 30.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme 30.000,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē  

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a
y
n

a
k 

 
 

 
 

 
 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak Ķhti-

yacē 

 
 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

30.000,00 
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1.6. ĸNSAN KAYNAKLARI 

 VE EĶĸTĸM 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 
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Ķdare Adē G¦M¦ķHANE ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Performans Hedefi 
Ķdaremizde alēĸan personelleri her yēl hizmet ii 

eĵitim ve kurslardan geirmek. 

Faaliyet Adē Personellerimizin dºn¿ĸ¿ml¿ olarak eĵitilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aēklamalar: 

      Ķdaremiz tarafēndan eĵitim faaliyetleri yapēlacaktēr. 

 

Ekonomik Kod (t+1) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 15.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor Verme  

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 15.000.00 

B¿te Dēĸē Kaynak 

  

  

  

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 
  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē  15.000.00 
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1.7. ĸL TARIM VE ORMAN 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 


